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— FECHA VIGENCIA 10/10/2025
DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 14
DEPENDENCIA: | DIRECCION DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y GOBIERNO
VACANTES | UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: | 20/02/2026
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de C iasy ,de Nivel Periodo evaluado Cumpllmllenlo requ|f||os seglin Manual dg Fu}nclones y Posee apljludes v habilidades para Sancion DiSCiP“"aHa dlimo Observacién
Desempefio c - periencia en meses) desempefiar el empleo a encargar afio
- Profesional Especializado, codigo 2028, N | b " Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo
GOMEZ CORTES MARYORIE EILYN grado 13 © aplica por observacion 2028 Grado 14 en la Oficina de Control Interno
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES — — — -
Prof IE lizado, cdigo 2028 Comunicacién Social - Periodista Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
GAMBA SANCHEZ HUGO rofesional Spec'z 'Ziso' codigo 2028, 100,00% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024- No Especializado C6digo 2028 Grado 14 de la Direccion de Seguridad,
grado Aprendizaje continuo. Orientacién a resultados. Cuenta con 335 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Convivencia Ciudadana y Gobierno.
Orientacién al usuario y al ciudadano. Compromiso con
la organizacion. Trabajo en Equipo. Adaptacion al
cambio. Abogada M 1. Rel I I Ci I I d | leo Profi |
. - -~ ogada Maestria: 1. Relaciones Internacionales Si, de acuerdo con la evaluacion de umple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
SEARRQXESA‘]IMENEZ QACELS Bet=cd ESpeC'Z"ZigO' LR DA, Aporte técnico profesional. Comunicacion efectiva. 100,00% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024- No Especializado Cédigo 2028 Grado 14 de la Direccién de Seguridad,
grado Gestién de Procedimientos. Instrumentacion de Cuenta con 190 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Convivencia Ciudadana y Gobierno.
Decisiones. Cuando tenga personal a cargo: Direccién
y desarrollo de personal. Toma de decisiones.
Profesional Especializado, codigo 2028, . Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Codigo
BAQUERO ESPITIA FRANCY JIMENA pgrado 3 o REQUISITOS MINIMOS No aplica por observacion 2028 Grado 15
Titulo Profesional en disciplina del niicleo
bésico de conocimiento en: y . "
i iall; I it | leo Profi | E: |
TEZ JUAGIBIOY LUIS HUMBERTO Profesional Espemzllzigo, codigo 2028, No aplica por observacion Se encuentra encargado en ezotezrg;JG?gdorifsluna specializado Codigo
grado Administracion; Antropologia, Artes Liberales;
Arquitectura y Afines; Ciencia Politica, Relaciones
. - : Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y ) - )
QUINTERO QUIROGA FERNMANDO Profesional Especializado, cédigo 2028, Afine; Contaduria Publica; Derecho y Afines; No aplica por observacion Se encuentra encargado en el empleudProfeslunal Especializado Cédigo
grado 13 Economia; Filosofia, Teologia y Afines; Formacién 2028 Grado 14
Relacionada con el Campo Militar o Policial, Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria
. Profesional Especializado, codigo 2028, | y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Eléctrica y N | Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo
VIVAS PEREZ DIANA VITALIA grado 13 Afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y o aplica por observacin 2028 Grado 15
Afines; Ingenierfa Industrial y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas, .
Telematica y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; e st \ Egonom?‘é - ol de d " N \ } isitos d o fesional relacionad
- i “blica: Sociolod i i specialista en planeacion, gestion y control de desarrollo . . o cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
ROJAS SERRANO LADDI NATALIA Profesional Especializado, codigo 2028, Peioologia; Salud Pub"C;ﬁg:Obg& Trebalo Socily 100,00% Sobresalientt Periodo de prueb: p g’ SDgCial ! d Si, de a_cuzr(:u cqndla evalluatgllénztli)e“ N ser er?cargada en ;II empleo Pro?esional Ezpecializado Coédigo 202ps
grado 12 i ooresaiente eriodo de prueba Maestria en estudios y gestion del desarrollo esempeno del pezggso evaluable g o Grado 14 de la Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion, _ _ Gobierno
en éreas relacionadas con las funciones del empleo. No cuenta con experiencia profesional relacionada
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.
Administrador Publico Si. de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
LANCHEROS RUBIANO CARMEN Profesional Especializado, cédigo 2028, Trece (13) meses de experiencia profesional 100,00% Sobresaliente Anual ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS desémpeﬁo del periodo evaluable 2024- ser encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028

LILIA

grado 12

relacionada.

RAMIREZ SANCHEZ CESAR
AUGUSTO

Profesional Especializado, cédigo 2028,

grado 12

ALTERNATIVA

Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo
basico de conocimiento en:

CABRERA PINERON ANDRES
JAVIER

Profesional Especializado, c6digo 2028,

grado 12

Administracion; Antropologia, Artes Liberales;
Arquitectura y Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y
Afine; Contaduria Publica; Derecho v Afines:

No cuenta con experiencia profesional relacionada

2025

Grado 14 de la Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y
Gobierno

No aplica por observacién

Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
2028 Grado 15

No aplica por observacién

No cuenta con evaluacién de desempefio laboral para el periodo anual
de 2024 - 2025




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 14

DIRECCION DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y GOBIERNO

UNA (1)

20/02/2026

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Ce iasy Desem peﬁ?)e Nivel Periodo evaluado c Cumpllmllenlo requl}gto_s segun Manua: d”e fu;:ce'?:::syes) Pdizzem?)pel;::':feymﬁ:g':a:necsafga; Sancion Dlszlé)‘\)mama ultimo Observacién
Economia; Filosofia, Teologia y Afines;‘ Formacion
4 Relacionada con el Campo Militar o Policial, Ingenieria 5 A
Profesional Especializado, cédigo 2028, " " No cuenta con evaluacién de desempefio laboral para el periodo anual
LOZANO RAMOS ELSA NURY pgradu 12 9 Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria No aplica por observacion de 2024 - 2025
y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Eléctrica y
Afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y _
Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria de Comunicacion Social - Periodista
Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas, Si. de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
i Profesional Universitario, codigo 2044, | Telematica y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; o Especialista en Comunicacion Digital N " ser encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
RUIZ ROJAS CARLOS ANDRES grado 11 Psicologia: Salud Publica; Sociologia, Trabajo Social y 99,31% Sobresaliente Periodo de Prueba MAESTRIA EN EDUCACION desempefio del pezrl;t;réo evaluable 2024- NO Grado 14 de la Direccion de Seg_undad, Convivencia Ciudadana y
Afines. Gobierno
No cuenta con experiencia profesional relacionada
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. Abogado
Si de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
SARMIENTO RAMIREZ JUAN Profesional Universitario, codigo 2044, Treinta y siete (37) meses de experiencia 0 . " N - ser encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
SEBASTIAN grado 11 profesional relacionada 99,67% Sobresaliente Periodo de Prueba Especialista en Derecho Disciplinario desempefio del periodo evaluable 2024- NO Grado 14 de la Direcci6n de Seguridad, Convivencia Ciudadana y
: : Gobierno
No cuenta con experiencia profesional relacionada
RODRIGUEZ ACOSTA CLAUDIA Profesional Universitario, codigo 2044, No aplica por observacion Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Codigo
ASTRID grado 11 2028 Grado 14 en la Direccién de Asuntos Legislativos
Abogado
" " No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
GIRALDO GIL MAURICIO Profesional Universitario, codigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual Especialista en Derecho Administrativo d Si, de a_cuzrc:o condla evalluafjllonzt(i);4 NO ser encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
HUMBERTO DE SAN FRANCISCO grado 11 el P lesempeno del periodo evaluable 2024- Grado 14 de la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y
Cuenta con 113 meses de experiencia profesional relacionada. Gobierno
ORJUELA LAVERDE CARLOS Profesional Universitario, codigo 2044, No aplica por observacion Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Codigo
ALBERTO grado 11 2028 Grado 15
PSICOga — — - -
. . No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
JOYA CALDERON YANIRA ASTRID Profesional Universitario, c6digo 2044, 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba Especialista en Gerencia Integral de la calidad di oo afuzrtiu cqndla eVaIluatk:)llﬁnztti)ez4 NO ser encargada en el empleo Profesional Especializado Codigo 2028
grado 11 ' P P 9 esempeno de pezlggso evaluable " Grado 14 de la Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y
N . . Gobierno
o senia e exnerpgels geatosional selacionada
Si. de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
A - Profesional Universitario, codigo 2044, o . - - N " N ser encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
LATORRE GUZMAN SIMON JORGE grado 11 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba | Maestria en Derecho Con Mencién en Derecho de Empresas |desempefio del periodo evaluable 2024- NO Grado 14 de la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y
N . Gobierno
No cuenta con exneriencia nrofesional relacionada
N - i iversitario, codi ncuentra en n el empleo Profesional E: iali I
TRUJILLO CEDERIO JULIO CESAR Profesional Universitario, codigo 2044, No aplica por observacion Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
grado 10 2028 Grado 17
Profesional Universitario, codigo 2044, N | . Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo
MONCADA DUARTE LUZ STELLA grado 09 o aplica por observacion 2028 Grado 14
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos
Especializacin en Formulacién y Evaluacion Social y Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
EXQE%RRO CAMARGO CRISTIAN Profesional Unlverjltaég), cédigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual Econdmica de Proyectos desempefio del periodo evaluable 2024- NO Especializado Cédigo 2028 Grado 14 de la Direccién de Seguridad,
grado - . Convivencia Ciudadana y Gobierno.
Democracia y Régimen Electoral
Cuenta con 82 meses de experiencia profesional relacionada.
&)
Si. de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
. ) .. " X 4 1e0 Profesional Especiali 5digo 202
ALFONSO HENAO OSCAR JAVIER Profesional Universitario, cédigo 2044, 99,78% Sobresaliente Periodo de Prueba Especialista en Contratacion Estatal desempefio del periodo evaluable 2024- NO ser encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028

grado 07

No cuenta con experiencia profesional relacionada

Grado 14 de la Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y
Gobierno




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 14

DEPENDENCIA: DIRECCION DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y GOBIERNO
VACANTES UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: 20/02/2026
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Ce iasy ,de Nivel Periodo evaluado Cumpllmllenlo requ|f||os seglin Manual dg Fu}nclones y Posee apljludes y habilidades para Sancion DiSCiP“"aHa dlimo Observacién
Desempefio C - periencia en meses) desempeiiar el empleo a encargar afo
. . No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
. " - - Especialista en Alto Gobierno Si, de acuerdo con la evaluacién de . - o
VERGARA VERGARA NEIDER Profesional Universitario, codigo 2044, o . N ~ ser encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
ARMANDO grado 07 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba ) ! desempefio del periodo evaluable 2024- NO Grado 14 de la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y
No cuenta con experiencia profesional relacionada. 3
Gobierno
Contador Publico
. L . o Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
Especialista en Revisoria Fiscal N . .
XE?SSFOA VERGARA ROBINSON Profesional U”g’gjgegg" codigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual P desempefio del periodo evaluable 2024- NO Especializado Cédigo 2028 Grado 14 de la Direccion de Seguridad,
Cuenta con 253 meses de experiencia profesional relacionada. 2025 Convivencia Ciudadana y Gobiemo.
Abogado
Especialista en Administracion Publica contemporanea
Profesional Universitario, cédigo 2044, Maestria en Derechos Humanos Gestion de la Transiciony el | Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
PADILLA CRUZ GUILLERMO ! e d' ols » codig g 100,00% Sobresaliente Anual Posconflicto desempefio del periodo evaluable 2024- NO Especializado Cédigo 2028 Grado 14 de la Direccién de Seguridad,
grado Convivencia Ciudadana y Gobierno.
Cuenta con 344 meses de experiencia profesional relacionada.
© o Profesional Universitario, codigo 2044, - Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
PACHECO GARCIA RAUL DANIEL grado 06 No aplica por observacion 2028 Grado 14
. . . No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
. e Administrador de Empresas N - Py~
ZARATE MENDIETA DILIAN Profesional Universitario, codigo 2044, . P Si, de a_cuerdu con a evaluacion de ser encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
ARMANDO do 06 100,00% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024- NO Grado 14 de la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana.
grado No cuenta con experiencia profesional relacionada Gok?ierno ! y

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 6 DE NOVIEMBRE DE 2025.

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacién de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacion para el encargo del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado,
14 de la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno.

HUGO GAMBA SANCHEZ, titular del empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 13, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 14 de la Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno.

1. La funcionaria ANGELA FERNANDA GARAVITO JIMENEZ, titular del empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 13, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cdigo 2028 grado 14 de la Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno.

En caso de que la funcionaria. ANGELA FERNANDA GARAVITO JIMENEZ, manifieste NO ESTAR INTERESADA o NO MANIFIESTE INTERES, en el encargo, se procedera con los alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacion de interés:

2. El funcionario MAURICIO HUMBERTO DE SAN FRANCISCO GIRALDO GIL, titular del empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 11, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 14 de la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno.

3. El funcionario CRISTIAN CAMILO CHAPARRO CAMARGO, titular del empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 8, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 14 de la Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno.

4. El funcionario GUILLERMO CRUZ PADILLA, titular del empleo Profesional Universitario cédigo 2044 grado 06, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 14 de la Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno.

5. El funcinario ROBINSON ANTONIO VERGARA VERGARA, titular del empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 06, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 14 de la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno.

Estudio frente a desempate profesional especializado, cddigo 2028, grado 13.

Identificacion del empleado

Empleo de carrera del cual es titular

paralos
del nivel Asesor, Profesional, Técnico o
Asistencial

Puntaje

Estudios[Educacion para el Trabajo y el

Desarrollo Humano y/o Informal Puntaje

Experiencia adicional para el
desempefio del empleo

Puntaje

TOTAL PUNTAJE




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 14

DIRECCION DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y GOBIERNO

DEPENDENCIA: [
VACANTES | UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: | 20/02/2026
. . de . . Cumplimiento requisitos segin Manual de Funciones y Posee aptitudes y habilidades para Sancién Disciplinaria tltimo .
. o N Ob:
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de C y Desempefio Nivel Periodo evaluado c (profesion - - experiencia en meses) desempeiar el empleo a encargar afio servacion
Diplomado en politicas pUblicas en
derechos humanos - Seminario sobre
clima laboral - Diplomado en resolucién de
- . conflictos - Diplomado en contratacion
HUGO GAMBA SANCHEZ Profesional Especializado c6digo 2028 grado 13 N/A estatal - Diplomado en actualizacion 17 298 35,00 52,00
normativa - Diplomado en liderazgo,
habilidades comunicativas y
relacionamiento - Taller equilibrando vidas
ANGELA FERNANDA GARAVITO MAESTRIA EN RELACIONES Diplomado en derechos humanos -
Profesional Especializado cédigo 2028 grado 13 15 Prevencién de violencia intrafamiliar - 5 153 25,00 45,00
JIMENEZ INTERNACIONALES
Taller vivencial equilibrando nuestras vidas
Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacién de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacion formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA
NOTA ACLARATORIA: ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA MODALIDAD DE ENCARGO"

Hugo Gamba Sanchez con 52 puntos y Angela Fernanda Garavito Jiménez, con 45 puntos.

Estudio frente a desempate profesional Universitario, cédigo 2044, grado 11

Identificacion del empleado

Empleo de carrera del cual es titular

Estudios adicionales para los empleos
del nivel Asesor, Profesional, Técnico o
Asistencial

Puntaje

Estudios[Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y/o Informal

Puntaje

Experiencia adicional para el
desempefio del empleo

Puntaje

TOTAL PUNTAJE

PADILLA CRUZ GUILLERMO

Profesional Universitario cdigo 2044 grado 06

Maestria en Derechos Humanos Gestion
de la Transicion y el Posconflicto

15

Seminario clima laboral - Actualizacion
normativa - Diplomado en liderazgo,
habilidades comunicativas y de
relacionamiento - Integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcién - Equilibrando
nuestras vidas

307

40,00

64,00

VERGARA VERGARA ROBINSON
ANTONIO

Profesional Universitario codigo 2044 grado 06

Auxiliar de comercio exterior - Seminario
de clima laboral - Diplomado en gestién
publica - Diplomado en resolucién de
conflictos - Integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion

240

30,00

39,00

NOTA ACLARATORIA:

Guillermo Padilla Cruz con 64 puntos y Robinson Antonio Vergara Vergara, con 39 puntos.

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacién de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacion formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA
ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA MODALIDAD DE ENCARGO"

Elaboré: Luz Dary Velasquez Romero, Coordinadora Grupo de Administracién, Registro y Control de Planta de Personal

Aprob6: Ethel Vasquez Rojas, Subdirectora de Gestién Humana




